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Mindestlohn -
Die wichtigsten
Hinweise in aller

Kiirze!




Seit 2015 gibt es einen Mindestlohn in Deutschland. Auch auf Ar-

beitgeber, die mehr als den Mindestlohn bezahlen, hat dies Auswir-

kungen. Hier die wichtigsten Hinweise im Schnellverfahren!

Vorbemerkung

Ab dem 01.01.2015 gilt ein gesetzlicher Mindestlohn (Brutto-Stun-
denlohn) pro geleisteter Arbeitsstunde fiir alle in Deutschland t&ti-
gen Arbeitnehmer.

Der Mindestlohn betragt:

+ 01.01.2015 - 31.12.2016 8,50 €

¢ 01.01.2017 - ... 8,84 €

Der Mindestlohn ist unabhdngig von der Sozialversicherungs- oder
der Steuerpflicht. Zur Uberwachung wurden zudem zahlreiche wei-
tere Vorschriften eingefiihrt, die auch Arbeitgeber betreffen, die
weigentlich® keine Probleme mit dem Mindestlohn haben.

1. Allgemeines

Es wird alle zwei Jahre iiber eine Anpassung des Mindestlohns ent-
schieden. Die Hohe des Mindestlohns beschlieBt eine aus neun
Mitgliedern (davon 2 beratend und 7 stimmberechtigt) bestehende
Mindestlohnkommission. Die gesetzliche Umsetzung erfolgt durch
Rechtsverordnung der Bundesregierung. Einer Zustimmung des
Bundestages oder des Bundesrates bedarf es dabei nicht.

Zusétzlich wurde eine Geschdfts- und Informationsstelle fiir den
Mindestlohn bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin als selbstdndige Organisationseinheit eingerichtet. Diese
soll auch Fragen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zum Mindest-
lohn klaren sowie Beschwerden iiber VerstoBe entgegennehmen
und an den Zoll weiterleiten.

Die Mindestlohnzahlung muss bis zum vereinbarten Termin, spates-

tens am letzten Bankarbeitstag des Folgemonats erfolgen. Uber-
stunden kénnen nach schriftlicher Vereinbarung fiir 12 Monate in
Arbeitszeitkonten eingestellt werden. Danach ist der Mindestlohn-
anteil auszuzahlen oder in Freizeit abzugelten.

2. Sanktionen

Die Kontrolle iiber die Einhaltung des Mindestlohns erfolgt durch
den Zoll. Es ist zu erwarten, dass auch die Sozialversicherungstra-
ger und das Finanzamt die Einhaltung iberwachen. Bei Unter-

schreitung des Mindestlohns kann auch eine Straftat wegen Hinter-

ziehung von Sozialversicherungsbeitragen vorliegen.

2.1. BuBgelder

VerstoBe gegen die Einhaltung des Mindestlohns oder die Aufzeich-

nungs- und Dokumentationspflichten kénnen mit empfindlichen
Sanktionen bestraft werden.

Die BuBgelder bei Unterschreitung des Mindestlohns betragen bis
500.000 €.

Bei VerstoRen gegen die Melde-, Dokumentations- und Mitwir-
kungspflichten betragen die BuRgelder bis 30.000 €.

Achtung - wichtiger Hinweis!

Bei BuBgeldern von mindestens 2.500 € erfolgt ein zeitweili-
ger Ausschluss bei der Vergabe offentlicher Auftrage. Betragt
die Hohe des Auftrags mehr als 30.000 €, wird vom Auftrag-
geber eine Auskunft beim Gewerbezentralregister eingeholt.

2.2. Haftung des Aufiraggebers
Es gelten fiir die Haftung die Regelungen gem. § 14 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz.

§ 14 Haftung des Auftraggebers: ,,Ein Unternehmer, der einen
anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder Dienst-
leistungen beauftragt, haftet fiir die Verpflichtungen dieses Unter-
nehmers, eines Nachunternehmers oder eines von dem Unterneh-
mer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur
Zahlung des Mindestentgelts an Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ... wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage
verzichtet hat. Das Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst
nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechen-
der Aufwendungen zur sozialen Sicherung an Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).”

Der Auftraggeber haftet somit fiir die Nettolohne aller Arbeitneh-
mer in der Leistungskette (bis SubSub). Diese Haftung ist ver-
schuldensunabhédngig. Sie ist allerdings auf den Mindestlohn von
gegenwartig 8,84 € (his 31.12.2016 8,50 €) abziiglich Lohnsteuer
und Beitrdgen zur Sozialversicherung beschrankt. Fiir ein hGheres
Gehalt haftet der Auftraggeber nicht.

3. Dokumentationspflichten'

Achtung - wichtiger Hinweis!

Die Aufzeichnungspflichten gelten gem. § 17 Abs. 1 Satz 3
MiLoG nicht fiir geringfiigige Beschaftigungen in Privathaus-
halten (§ 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).

Durch die Dokumentationspflicht entsteht fiir die Unternehmen
ein hoher zusatzlicher Verwaltungsaufwand. Es miissen Beginn,
Ende und Dauer der Arbeitszeit dokumentiert werden.

Dies betrifft bei allen Arbeitgebern die Minijobber (geringfiigig
Beschiftigte und kurzfristig Beschiftigte).

Weiterhin gilt die Dokumentationspflicht fiir alle Arbeitnehmer
(nicht nur fiir die Minijobber) in bestimmten Branchen nach § 2a
Schwarzarbeitshekdampfungsgesetz. Dies sind:

1 Daneben gelten lt. § 16 MiLoG umfangreiche Meldepflichten
bei Arbeitgebern oder Verleihern mit Sitz im Ausland.




« Baugewerbe

+ Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe

« Personenbeforderungsgewerbe

+ Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe

» Schaustellergewerbe

« Unternehmen der Forstwirtschaft

+ Gebdudereinigungsgewerbe

« Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und
Ausstellungen beteiligen

* Fleischwirtschaft

Hinweis - weitere Aufzeichnungserleichterungen
ab 01.08.2015

Nach der Verordnung zu den Dokumentationspflichten nach
den §§ 16 und 17 des Mindestlohngesetzes in Bezug auf be-
stimmte Arbeitnehmergruppen (Mindestlohndokumentations-
pflichten-Verordnung — MiLoDokV) vom 18. Dezember 2014
kann diese Aufzeichnung unterbleiben, wenn das verstetigte
regelmédRige Monatsentgelt brutto 2.958 Euro iiberschreitet
und § 16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz® erfiillt wird.

Ab 01.08.2015 entfallt die Aufzeichnungspflicht nach dem Min-
destlohngesetz bereits dann, wenn das verstetigte regelmadBige
Monatsentgelt mehr als 2.000,- € brutto betrdgt und dieses
Monatsentgelt jeweils fiir die letzten tatsdchlich abgerechne-
ten 12 Monate nachweislich gezahlt wurde.

Weiterhin gelten die Aufzeichnungspflichten nicht mehr bei der
Beschiftigung von im Betrieb des Arbeitgebers arbeitenden
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern, Kindern und Eltern.
Ist der Arbeitgeber eine Gesellschaft (z.B. GmbH, KG, OHG,
GbR) gilt diese Regelung fiir Ehegatten, eingetragenen Le-
benspartnern, Kindern und Eltern des vertretungsberechtigen
Organs (Geschéftsfiihrer) bzw. des vertretungsherechtigten
Gesellschafters.

Die Nachweise miissen bis spdtestens 7 Tage nach der
Arbeitsleistung mit

« Beginn

« Ende und

« Dauer

2 §16 (2) Abs. 2 Arbeitszeitgesetz ,,Der Arbeitgeber ist verpflich-
tet, die iiber die werktégliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 (An-
merkung des Autors: 8 Stunden) hinausgehende Arbeitszeit der

Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeitneh-

mer zu fithren, die in eine Verldngerung der Arbeitszeit gemaB
§ 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens
zwei Jahre aufzubewahren.“

der Beschiftigung fiir jeden einzelnen Mitarbeiter im Inland in
deutscher Sprache sowie auf Anforderung am Beschaftigungsort
bereitgehalten werden.

Beispiel:

Datum Beginn Pause  Ende Dauer
(Uhrzeit)  (Dauer) (Uhrzeit) (Gesamtzeit)

02.01.2015 07.00 Uhr  0:45 15.45 Uhr ~ 8:00 Std.

Die Ubertragung der Aufzeichnung auf den Mitarbeiter wird ge-
genwirtig fiir zuldssig erachtet. Die Unterlagen miissen 2 Jahre
aufbewahrt werden.

Achtung - wichtiger Hinweis!

Nach der Verordnung zur Abwandlung der Pflicht zur Aufzeich-
nungserleichterung nach dem Mindestlohngesetz vom
26.11.2014 brauchen nur die Dauer der tatsdchlichen taglichen
Arbeitszeit aufgezeichnet werden, wenn folgende drei Voraus-
setzungen erfiillt werden:

+ AusschlieBlich mobile Tatigkeit
+ Keine Vorgaben iiber Beginn und Ende der Arbeit
+ Eigenverantwortliche Einteilung der tdglichen Arbeitszeit

Es miissen immer alle drei Voraussetzungen erfiillt sein. Fehlt
nur eine, sind wie oben Beginn, Ende und Dauer aufzuzeichnen.

4. Das Hauptproblem - die Berechnung

des Mindestlohns!

Der Mindestlohnanspruch steht als gesetzlicher Anspruch eigen-
standig neben dem arbeits- oder tarifvertraglichen Entgeltan-
spruch. Er stellt eine Stundenvergiitung dar und umfasst sowohl
Gehiélter und Stundenlshne als auch leistungs- und ergebnisab-
hingige Vergiitungssysteme (z. B. Stiick- oder Akkordléhne, Pro-
visionen, ...). Die genaue Art der Berechnung ist nach wie vor
nicht abschlieBend gekldrt. Die Anrechnung verschiedener Vergii-
tungshestandteile auf den Mindestlohn bedarf immer einer Ein-
zelfallpriifung!

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts gilt der Min-
destlohn auch fiir die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.> Weitere
Entscheidungen iiber die Einbeziehung von Zulagen, Zuschldgen,
... werden noch folgen!

Der Mindestlohnanspruch des Arbeitnehmers ist erfiillt, wenn die
im Monat gezahlte Bruttovergiitung dem Betrag entspricht, der
sich aus der Multiplikation der tatsdchlich geleisteten Arbeits-
stunden mit dem jeweiligen gesetzlichen Mindeststundenlohn

3 Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 13. Mai 2015, Az. 10 AZR
495/14



Berechnung des Mindestlohns

Bezeichnung Hinweis
Bruttolohn

abzgl. Zuschuss zu den VWL

abzgl. Uberstundenzuschlag streitig
abzgl. Schmutz- o. Erschwerniszuschlag streitig
abzgl. Nachtzuschlag streitig
abzgl. Sonntags- oder Feiertagszuschlag streitig

abzgl. Sachbeziige

abzgl. Urlaubsgeld

abzgl. Weihnachtsgeld

abzgl. Vorschiisse

abzgl. Leistungszuschldge

abzgl. Werbungskostenersatz

abzgl. Beitrége betriebl. Altersversorgung

abzgl. Trinkgelder

abzgl. Provisionen

abzgl. Vergiitung fiir Erfiillung von Zielvereinbarungen

Beispiel ab 01.01.2017

Arbeitstage 22
Arbeitsstunden pro Tag 8
Arbeitsstunden pro Kalendermonat 176
Bruttolohn 1.760,00 €
abzgl. Zuschuss zu den VWL -20,00 €
abzgl. Nachtzuschlag -150,00 €
abzgl. Sonn./Feiertagszuschlag -100,00 €
abzgl. Sachbeziige -30,00 €
Bemessungsgrundlage fiir Mindestlohn 1.460,00 €
Arbeitsstunden pro Kalendermonat 176
Stundenlohn im Kalendermonat (1.460 € : 176 h) 8,30 €
Stundenlohn [t. Mindestlohngesetz ab 01.01.2017 8,84 €
Aufstockung pro Stunde (8,84 € — 8,30 €) 0,54 €
Aufstockungsbetrag im Kalendermonat

(176 h x 0,54 €) 95,84 €

ergibt. Bereitschaftszeiten zdhlen zu den tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden und sind mit dem Mindestlohn zu vergiiten.*
Sonderzahlungen wie zum Beispiel Urlaubs- oder Weihnachtgeld,
die neben dem Bruttolohn in jedem Kalendermonat zu 1/12 ge-
zahlt werden, zdhlen zum Mindestlohn, wenn diese Zahlungen
vorbehaltlos und unwiderruflich erfolgen.® Dagegen wéren bei-
spielsweise vorbehaltlich oder widerruflich ausbezahlte Leis-

4 Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 29. Juni 2016, Az. 5 AZR 716/15
5 Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 25. Mai 2016, Az. 5 AZR 135/16

(auBer Sachbeziigen als Lohn lt. Sachbezugsverordnung)
(Anrechnung unter bestimmten Voraussetzungen moglich)
(Anrechnung unter bestimmten Voraussetzungen maglich)

streitig
(Fahrgelder, Verpflegungsmehraufwendungen, ...)
(nicht dagegen Entgeldumwandlung)

streitig
streitig

tungszulagen oder Provisionen nicht in den gesetzlichen Mindest-
lohn einzubeziehen.®

Beispiel:

Nach einer Betriebsvereinbarung erhdlt jeder Arbeitnehmer eine
Leistungszulage von 2.400 € pro Jahr, wenn der Jahresgewinn
des Unternehmens iiber 1 Mio. € liegt. Die Leistungszulage wird
unterjdhrig vorab monatlich mit 200 € ausbezahlt.

Losung:
Die Leistungszulage ist an einen bestimmten Jahresgewinn ge-

bunden und damit nicht unwiderruflich. Die Zahlung ist bei der
Berechnung des Mindestlohns nicht mit einzubeziehen.

5. Ausnahmen’

Der Mindestlohn gilt grundsatzlich fiir alle Arbeitnehmer. Ausnah-
men bestehen fiir bestimmte Branchen mit Tarifbindung zeitlich
befristet und in bestimmten Fallen.

5.1. Allgemeine Ausnahmen
In bestimmten und stark eingeschrdnkten Fallen konnen Ausnah-
men vom Mindestlohn gemacht werden. Es handelt sich dabei um:

« Pflichtpraktika
« Praktika zur Berufs- oder Studienorientierung
(max. 3 Monate)

6 Mit einem Antrag vom 01.07.2016 der Landesregierungen von
Brandenburg, Hamburg und Thiiringen soll der Bundesrat sich
fiir eine Anderung des Mindestlohngesetzes einsetzen, nach
der die Anrechnung von Sonderzahlungen auf den Mindest-
lohn, wie z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Pramien und
Zulagen verboten wird.

7 Fiir Zeitungszusteller gelten besondere Regelungen.



« Aushildungsbegleitende Praktika (max. 3 Monate; max. 1x im
gleichen Unternehmen)

« Auszubildende

+ Ehrenamtlich Tdtige

« Langzeitarbeitslose (max. 6 Monate; hier sollen als Nachweis
Bescheinigungen iiber die Langzeitarbeitslosigkeit ausgestellt
werden)

« Unter-18-jdhrige ohne abgeschlossene Ausbildung

+ Teilnehmer an MaBnahmen nach § 54a SGB III (Einstiegsquali-

fizierung fiir Ausbildungsbewerber/innen bzw. Aushildungssu-
chende mit eingeschrdnkten Vermittlungsperspektiven, ohne
die erforderliche Ausbildungsreife oder die lernbeeintrdchtigt
oder sozial benachteiligt sind) oder nach §§ 68 — 70 BBiG
(Berufsausbildungsvorbereitung fiir lernbeeintréchtigte oder
sozial benachteiligte Personen)

5.2. Spezielle Ausnahmen
Zeitlich befristet gelten Ubergangsregelungen, wonach abwei-
chende Regelungen eines Tarifvertrags vorgehen. Ab 01.01.2017

miissen auch dort mindestens 8,50 € pro Stunde bezahlt werden.

Ab 01.01.2018 entfallen diese Ausnahmen und es gilt dann der
Mindestlohn von 8,84 € pro Stunde. Praktisch betreffen diese
Ausnahmen jedoch nur wenige Branchen.

6. Fazit

Das Mindestlohngesetz belastet die Unternehmen nach wie vor
mit mehr Biirokratie und hdheren Kosten. Auch jetzt gibt es noch
offene Fragen zur Umsetzung des Mindestlohngesetztes.
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